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EMENTA

Universos de significagbes imaginarias de diferentes tipos de organizagdes: empresas, ONGs,
instituicbes governamentais, sindicatos, associagbes etc. Modo de inscricdo das préticas
organizacionais no imaginario social ou na cultura da(s) sociedade(s). As organiza¢des enquanto atores
sociais que contribuem para criar novas significacdes sociais e novas praticas. Cultura das
organizacdes. Universo imaginario de produtos, servicos e marcas. ldentidade e imagem institucional,
Fundamentos tedricos das praticas organizacionais reunidas sob a rubrica do marketing.
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