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Universos de significações imaginárias de diferentes tipos de organizações: empresas, ONGs, 
instituições governamentais, sindicatos, associações etc. Modo de inscrição das práticas 
organizacionais no imaginário social ou na cultura da(s) sociedade(s). As organizações enquanto atores 
sociais que contribuem para criar novas significações sociais e novas práticas. Cultura das 
organizações. Universo imaginário de produtos, serviços e marcas. Identidade e imagem institucional. 
Fundamentos teóricos das práticas organizacionais reunidas sob a rubrica do marketing. 
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