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Qualquer aproximação ao conceito de cultura parece significar, prima facie, uma abordagem das formas 
em que o processo de reprodução social se configura. A cultura poderia ser expressa, grosso modo, 
como o conteúdo da figura social, cujo estudo sugere procedimentos heurísticos apropriados. Já o 
poder relaciona-se com a governança da organização social e/ou de suas diversas estruturas. Cultura 
e poder estão, portanto, indissoluvelmente relacionados. 
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